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Lo Sportello Europa Romania offre un supporto alle PMI che cercano informazioni sui fondi strutturali erogati dalla
autorita romene nel periodo 2007-2013. E’ il risultato di un accordo tra alcune istituzioni italiane che da tempo
operano in Romania per sostenere l'imprenditoria italiana nei suoi processi di internazionalizzazione, e che
vantano notevole esperienza nella gestione di programmi comunitari.

MISSIONE

Enti Promotori

Ministero del Commercio Internazionale italiano
Camera di Commercio italiana per la Romania

Partner finanziatori

Unioncamere Veneto — Eurosportello Veneto
Banca Italo-Romena

Attraverso questo sintetico bollettino ci proponiamo di segnalarvi con tempestivita tutti i bandi di specifico
interesse per le imprese.

Per ottenere maggiori informazioni sui bandi gia pu bblicati, su quelli di prossima attivazione, sulle
condizioni di eleggibilita, etc... Vi preghiamo di co ntattare lo Sportello Europa Romania ai riferimenti
indicati ad inizio pagina.

Seguira eventualmente un incontro presso la sede de  llo Sportello Europa Romania.
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ATTENZIONE!! — Speciale bandi nr. 18/21.05.2009

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 1: Educazione e formazione professionale per s  ostenere la crescita economica e lo sviluppo social e
basati sul miglioramento delle conoscenze

Settore di intervento 1.1: Accesso all'educazione e alla formazione professionale iniziale di qualita
Nome del bando: “Un’educazione migliore per tutti”

Obiettivi

= Sviluppo di una cultura della qualita nellinsegnamento pre-universitario, incluso il miglioramento dei sistemi di
garanzia e gestione della qualita, perfezionamento del personale e promozione dell'innovazione;

»= Miglioramento dei sistemi di gestione nelle unita di insegnamento;

» Miglioramento della capacita delle unita di insegnamento professionale e tecnico di garantire qualificazioni e offerte
professionali rilevanti per il mercato del lavoro;

»  Sviluppo di meccanismi e strumenti per garantire 'accesso ad una educazione di qualita e alle competenze chiave
e professionali per tutti.

Attivita eleggibili

= Elaborazione/aggiornamento/revisione/implementazione di metodologie, strumenti e procedure per la gestione della
qualita, la gestione del sistema educativo, valutazione e accreditamento, decentralizzazione, esame e valutazione
degli studenti, ispezione scolastica, inclusa la costruzione/aggiornamento e implementazione di sistemi di indicatori
di riferimento, etc...

= Elaborazione/aggiornamento/revisione/implementazione dei documenti di pianificazione nell’educazione e nella
formazione professionale iniziale(PRAI, PLAI, Piani di Azione delle Scuole);

= Elaborazione/sviluppo/aggiornamento/revisione/implementazione di qualificazioni e standard di preparazione
professionale nell'insegnamento professionale e tecnico;

= Formazione e perfezionamento dei membri dei target groups;

=  Sviluppo/aggiornamento/miglioramento e implementazione degli standard di preparazione professionale e dei piani
di studio (inclusa la revisione dei piani di studio, programmi scolastici, elaborazione/revisione ausiliare dei piani di
studio, elaborazione di materiale didattico, etc...) e, a seconda dei casi, sviluppo/aggiornamento/miglioramento e
implementazione degli standard di preparazione professionale;

» Introduzione e incremento dell'utilizzo delle tecnologie informatiche nelle attivita di insegnamento e apprendimento,
management e pianificazione nel sistema pre-universitario;

= Sviluppo e implementazione di soluzioni e strumenti software per migliorare i processi e le attivita didattiche;
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= Sviluppo, aggiornamento e gestione di database per garantire la gestione della qualita, nellinsegnamento pre-
universitario, anche per correlare 'offerta di preparazione con le richieste del mercato del lavoro e il monitoraggio
della partecipazione al sistema educativo, la correlazione e la connessione con altri database rilevanti;

= Campagne di sensibilizzazione per aumentare la partecipazione alleducazione e alla formazione professionale
iniziale, per promuovere le norme elementari di igiene e mantenimento della salute, incluso il rispetto delle diversita;

= Realizzazione di studi e analisi per sviluppare e implementare degli strumenti e dei meccanismi di garanzia della
qualita nellinsegnamento pre-universitario;

= Awvio, sviluppo e consolidamento di reti e partenariati, reti virtuali e comunita di pratica per il miglioramento
dell'educazione e della formazione professionale iniziale, incluso lo scambio di buone pratiche e la loro
integrazione, visite di studio, organizzazione di seminari e conferenze;

= Organizzazione di eventi per I'informazione, sensibilizzazione, valorizzazione e disseminazione di informazioni circa
il progetto e i suoi risultati;

» Introduzione di sessioni e moduli specifici di formazione aventi come tematica la parita dei sessi, le pari opportunita
e il rispetto per la diversita, destinati ai target groups;

»= Integrazione del principio dello sviluppo sostenibile negli strumenti e nelle metodologie, nei processi di
insegnamento e nelle attivita realizzate, per aumentare il grado di sensibilizzazione circa i problemi del’ambiente, la
prevenzione dell’inquinamento, etc...;

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale. | progetti finanziati possono essere implementati a livello di sistema educativo e formativo, a livello settoriale
o multi-regionale.

| progetti strategici multi-regionali sono progetti implementati in almeno due regioni di sviluppo.

La durata di implementazione di un progetto pud variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

= Esperti in valutazione e accreditamento del sistema di gestione della qualita nellinsegnamento pre-universitario;

= Personale con funzioni direttive, personale di monitoraggio, valutazione e controllo dei provveditorati, delle strutture
centrali e locali del Ministero del’Educazione, Cultura e Innovazione o poste sotto il controllo di quest’ultimo;

= Personale del sistema nazionale di esame e valutazione del sistema pre-universitario;

= Direttori e membri dei Consigli di Amministrazione delle unita di insegnamento;

= Membri delle Commissioni di valutazione e gestione della qualita negli istituti di insegnamento pre-universitario;

= Membri dei consorzi regionali e dei partner sociali nel sistema educativo;

= Membri dei comitati settoriali.

Beneficiari

* Ministero dell’Educazione, della Ricerca e dell’'lnnovazione;

= Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero;

= Altri organismi pubblici che operano nel settore dell'educazione e della formazione professionale iniziale, e per
assicurare la qualita nel sistema scolastico pre-universitario;

= Provveditorati provinciali e istituzioni subordinate/coordinate.
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| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 50.000.000 euro (209.415.000 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante e di:
> 25% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
> 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso I'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 1: Istruzione e formazione professionale per s  ostenere la crescita economica e lo sviluppo social e basati
sull'aumento delle conoscenze

Settore di intervento 1.2: Studi universitari di qu alita
Nome del bando: “Un’universita per il futuro”

Obiettivi

= Sviluppo e implementazione del sistema nazionale di qualificazione nell’'insegnamento universitario;

= Estensione delle opportunita di apprendimento e promozione dell'innovazione nell'insegnamento universitario;

= Miglioramento del management universitario e crescita della capacita delle istituzioni di insegnamento universitario
di fornire qualificazioni superiori, adattate alle richieste in continuo cambiamento del mercato del lavoro;

= Miglioramento dei programmi di laurea e master in linea con il Quadro Nazionale delle Qualificazioni
nell’'lnsegnamento Universitario.

Attivita eleggibili

= Elaborazione/aggiornamento/revisione/implementazione di metodologie, strumenti, sistemi degli indicatori di
riferimento, procedure e meccanismi per la gestione della qualita, valutazione e accreditamento, inclusi criteri e
standard specifici di valutazione delle specialita e dei programmi di studio universitari, sistemi di valutazione delle
performance degli studenti e delle attivita di insegnamento, apprendimento, management nell'insegnamento
universitario, etc...;
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= Elaborazione/aggiornamento/revisione/implementazione/descrizione/certificazione delle qualifiche
nell’insegnamento universitario, inclusa I'elaborazione dei termini di riferimento per definire le qualifiche stesse e le
procedure per la loro validazione, definizione degli indicatori settoriali di apprendimento;

= Elaborazione/aggiornamento/revisione/implementazione delle procedure e degli strumenti per il management e
implementazione del Quadro Nazionale delle Qualifiche nell’'lnsegnamento Universitario;

= Definizione, miglioramento e adattamento, accreditamento e implementazione dei programmi di studio universitari
di laurea e master, in linea con il Quadro Nazionale delle Qualifiche nell'lnsegnamento Universitario;

= Sviluppo di piani di studio, incluso lo sviluppo di materiale e strumenti didattici di apprendimento;
= Sviluppo ed erogazione di programmi di formazione e di perfezionamento per i membri dei target groups;

»= Azioni volte ad estendere le opportunita di apprendimento e per facilitare I'accesso all'insegnamento universitario,
incluse azioni innovatrici;

= Introduzione/estensione dell'utilizzo delle tecnologie informatiche nell'insegnamento, gestione e pianificazione nello
studio universitario, incluso e-learning;

= Sviluppo e implementazione di soluzioni/strumenti software per il miglioramento dei processi e delle attivita di
insegnamento;

= Sviluppo, aggiornamento e gestione di database per assicurare la qualita nellinsegnamento universitario, inclusa la
correlazione con altri database rilevanti;

= Realizzazione di studi e analisi per definire i programmi di studio e garantire una migliore correlazione con le
necessita del mercato del lavoro e di una societa basata sulla conoscenza;

=  Awvio,sviluppo e consolidamento di reti, partenariati e accordi di cooperazione tra universita, imprese, centri di
ricerca, a livello nazionale e transnazionale, incluse comunita di pratica, partenariati e reti virtuali;

= Scambio di buone pratiche, visite di studio, organizzazione di seminari e conferenze per garantire la qualita
nell’insegnamento universitario;

» Introduzione di moduli e sessioni di insegnamento sulla parita di sesso, pari opportunita e politiche non
discriminatorie all'interno dei programmi di formazione erogati;

» Attivita di promozione, per accrescere l'accesso all'insegnamento universitario e una migliore correlazione
dell'insegnamento universitario con il mercato del lavoro (Giornate a porte aperte, Giornate per la carriera, etc...);

» Integrazione del principio dello sviluppo sostenibile a livello degli strumenti, delle metodologie, delle attivita e dei
processi nell'insegnamento universitario;

= Attivita innovatrici, interregionali e transnazionali per garantire la qualita nellinsegnamento universitario.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale. | progetti finanziati possono essere implementati a livello di sistema educativo e formativo, a livello settoriale
o0 multi-regionale.
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| progetti strategici multi-regionali sono progetti implementati in almeno due regioni di sviluppo.
La durata di implementazione di un progetto puo variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

= Personale coinvolto nell’elaborazione delle politiche per 'insegnamento universitario;

= Personale con funzioni direttive, monitoraggio, valutazione e controllo nel sistema universitario;

» Esperti nella valutazione e accreditamento delle commissioni per la garanzia della qualita nellinsegnamento
superiore, a livello nazionale;

= Personale coinvolto nello sviluppo e gestione delle qualifiche e del Quadro Nazionale delle Qualifiche
nell’'lnsegnamento Universitario, a livello di sistema;

= Membri delle commissioni/strutture di direzione delle universita e delle facolt;

= Personale coinvolto nello sviluppo e nella gestione delle qualifiche a livello di universita/facolta;

= Personale coinvolto nello sviluppo dei programmi di studio universitari;

= Membri dei partner sociali nell’educazione;

= Personale dei membri dei comitati settoriali;

= Studenti.

Beneficiari

* Ministero dell’Educazione, della Ricerca e dell’'lnnovazione;

= Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero e altri organismi pubblici con compiti
nellinsegnamento universitario, incluso nell’assicurazione e gestione della qualita e del Quadro Nazionale delle
Qualifiche nell'Insegnamento Universitario;

= Istituzioni di studio universitario accreditate, pubbliche e private.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 90.000.000 euro (376.947.000 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante & di:
> 23% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
> 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso I'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Regionale per il Programma Risorse Umane
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PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 1: Istruzione e formazione professionale per s  ostenere la crescita economica e lo sviluppo social e basati
sull'aumento delle conoscenze

Settore di intervento 1.3: Sviluppo delle risorse u mane dell'istruzione e della formazione professiona le

Nome del bando: “Professionisti nell’educazione e nella formazione”

Obiettivi

= Formazione e sviluppo delle competenze del personale didattico del sistema di insegnamento, attraverso la
partecipazione periodica a dei programmi di formazione di qualita;

» Miglioramento del management e della qualita dei programmi di formazione iniziale, di formazione continua e di
perfezionamento obbligatorio per il personale didattico dell'insegnamento.

Attivita eleggibili

= Elaborazione/aggiornamento/revisione/implementazione di metodologie, procedure di garanzia della qualita, inclusa
la gestione dei programmi di formazione del personale didattico e degli strumenti di monitoraggio e valutazione ex-

post della qualita di questi programmi;

= Sviluppo ed erogazione di programmi di formazione continua e di perfezionamento per il personale dei target
groups, inclusa la formazione a distanza;

= Sviluppo di piani di studio per la formazione iniziale e continua del personale didattico;

= Introduzione/estensione dell'utilizzo di tecnologie informatiche nella formazione dei quadri didattici e dei formatori,
incluso I'e-learning;

= Sviluppo e implementazione di soluzioni/strumenti software per migliorare la formazione dei quadri didattici;
= Sviluppo, aggiornamento e gestione di database per migliorare il management delle risorse umane dell’educazione
e della formazione professionale, incluso il management dei programmi di formazione continua e perfezionamento

e correlazione e connessione con altri database rilevanti;

= Realizzazione di studi e analisi per definire i programmi di formazione dedicati ai target groups e una migliore
correlazione con le necessita del mercato del lavoro e della societa basate sulla conoscenza;

*=  Awvio, sviluppo e consolidamento di reti, partenariati, incluse comunita di pratica, partenariati e reti virtuali, destinate
allo sviluppo delle risorse umane dell'educazione e della formazione professionale, inclusa I'elaborazione di
procedure specifiche di collaborazione, trasferimento di informazioni, creazione e utilizzo di database, definizione
delle attivita comuni, estensione delle reti, etc...

= Scambio di buone pratiche, visite di studio, organizzazione di seminari e conferenze;

= Sviluppo di sistemi di incentivi e di supporto finanziario per I'avvio e lo sviluppo della carriera didattica;

» Introduzione di sessioni specifiche di formazione, che abbiano come tematica la parita dei sessi, le pari opportunita,

7
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il rispetto delle diversita, lo sviluppo sostenibile e la protezione dell’ambiente, per le persone dei target groups;
= Attivita innovative, interregionali e transnazionali;
= Attivita di promozione dell'importanza della formazione iniziale e continua del personale didattico.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale. | progetti finanziati possono essere implementati a livello di sistema educativo e formativo, a livello settoriale
o multi-regionale.

| progetti strategici multi-regionali sono progetti implementati in almeno due regioni di sviluppo.

La durata di implementazione di un progetto pud variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups
= Personale didattico dell'insegnamento.

Beneficiari

= Ministero per 'Educazione, la Ricerca e I'lnnovazione;

= Istituzioni dellinsegnamento universitario pubbliche e private accreditate;

= Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero, con compiti nella formazione dei
quadri didattici e dei formatori, nella garanzia della qualita e nell’accreditamento.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 130.000.000 euro (544.479.000 RON al corso Inforeuro maggio
2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante & di:
> 21% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
> 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso I'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane
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PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 1: Istruzione e formazione professionale per s  ostenere la crescita economica e lo sviluppo social e basati
sull'aumento delle conoscenze

Settore di intervento 1.5: Programmi di dottorato e post-dottorato per favorire la ricerca

Nome del bando: “Borse di dottorato”

Obiettivi

Miglioramento della partecipazione e crescita dell’attrazione e della motivazione per la carriera di ricercatore attraverso
il sostegno ai dottorandi e il miglioramento della loro mobilita durante il periodo di studio.

Attivita eleggibili

» Erogazione di sovvenzioni per i dottorandi durante il percorso universitario di dottorato, inclusa la mobilita interna,
transnazionale e intersettoriale;

= Sostegno finanziario per la partecipazione dei dottorandi a conferenze, seminari internazionali e programmi di
formazione collegati all'oggetto della ricerca;

= Sviluppo, aggiornamento e mantenimento di database dei programmi di dottorato;

= Awvio, sviluppo e consolidamento di reti, partenariati, inclusi partenariati e reti virtuali, destinati allo sviluppo dei
programmi di dottorato e post-dottorato, inclusa I'elaborazione di procedure specifiche di collaborazione,
trasferimento di informazioni, creazione e utilizzo di database, definizione delle attivita comuni, estensione delle reti,
etc...

* Monitoraggio e valutazione dei risultati del supporto finanziario erogato ai dottorandi, oltre che della mobilita interna
e transnazionale, intrasettoriale/intersettoriale;

= Creazione e sviluppo di reti, partenariati e cooperazione tra universita, imprese, centri di ricerca a livello regionale,
nazionale e europeo, per sostenere le attivita di ricerca dei dottorandi nelllambito del ciclo di studio universitario di
dottorato;

» Introduzione di sessioni specifiche di formazione, che abbiano come tematica la parita dei sessi, le pari opportunita,
il rispetto delle diversita, lo sviluppo sostenibile e la protezione dell’'ambiente, per i target groups;

= Scambi e approccio integrato delle buone pratiche, visite di studio, organizzazione di seminari e conferenze;

= Introduzione di sessioni e moduli specifici per il management della ricerca nei programmi di preparazione per i
target groups;

= Attivita relative al management di progetti, incluso il monitoraggio interno dei progetti;

= Attivita innovative, interregionali e transnazionali, con precedenza al sostegno del carattere interdisciplinare dei
programmi di formazione/ricerca di dottorato e post-dottorato.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
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regionale o settoriale, e devono essere in linea con quanto previsto dalle direttive in materia di cicli di studi universitari
di dottorato, elaborate dal Ministero del’Educazione, della Ricerca e dell'lnnovazione, con I'accento sulla promozione di
progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-nazionale.

La durata di implementazione di un progetto puo variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

= Dottorandi con frequenza, immatricolati nel primo anno di studio universitario di dottorato 2009-2010 nei settori di
studio eleggibili nellambito di questo bando (IT, energia, ambiente, salute, agricoltura, sicurezza alimentare, bio-
tecnologie, materiali, prodotti e processi innovativi, spazio e sicurezza, ricerca socio-economica e umanista).

Il numero minimo di dottorandi sostenuti nell’ambito di un progetto & 30.

Beneficiari

= Istituti di insegnamento universitario pubblici e privati, accreditati, che organizzano corsi di dottorato;

= Istituti di ricerca accreditati, inclusi gli istituti di ricerca dell’Accademia Romena, in linea con quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di organizzazione degli studi di dottorato.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 30.000.000 euro (125.649.000 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto puo essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante & di:
» 15% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
» 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
» 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso l'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 1: Istruzione e formazione professionale per s  ostenere la crescita economica e lo sviluppo social e basati
sull'aumento delle conoscenze

Settore di intervento 1.5: Programmi di dottorato e post-dottorato per favorire la ricerca

Nome del bando: Programmi di post-dottorato”
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Obiettivi

Miglioramento della partecipazione e crescita dell’attrazione e della motivazione per la carriera di ricercatore
attraverso il sostegno ai ricercatori e I'aumento del coinvolgimento in attivita di ricerca di post-dottorato;
Miglioramento dei programmi di post-dottorato, delle scuole e delle reti;

Sostegno alla cooperazione tra universita, centri di ricerca e imprese.

Attivita eleggibili

Elaborazione e implementazione di nuove tecnologie, attivita e azioni innovatrici nell’ambito di programmi di post-
dottorato a livello di sistema e di istituzione di insegnamento universitario che organizza studi universitari di
dottorato;

Costruzione istituzionale per le scuole di post-dottorato;

Sostegno ai ricercatori per coinvolgerli nella ricerca di post-dottorato, incluse borse e mobilita interna e
transnazionale, intrasettoriale/intersettoriale;

Diversificazione delle forme di preparazione per i ricercatori di post-dottorato e coloro che hanno terminato un
percorso di dottorato;

Attivita di tutorato e di indirizzo per i ricercatori di post-dottorato nel periodo che segue la fine del post-dottorato;
Promozione di programmi di post-dottorato realizzati in cooperazione con altre universita europee/centri di ricerca;

Sostegno finanziario per la partecipazione dei ricercatori di post-dottorato a conferenze, seminari internazionali
collegati all'oggetto della ricerca;

Formazione e perfezionamento delle persone dei target groups;
Awvio, sviluppo e consolidamento di reti, partenariati, inclusi partenariati e reti virtuali, destinati allo sviluppo dei
programmi di post-dottorato, inclusa I'elaborazione di procedure specifiche di collaborazione, trasferimento di

informazioni, creazione e utilizzo di database, definizione delle attivita comuni, estensione delle reti, etc...;

Monitoraggio e valutazione dei risultati del supporto finanziario erogato ai ricercatori di post dottorato, oltre che della
mobilit interna e transnazionale, intrasettoriale/intersettoriale;

Sviluppo e implementazione di strumenti e soluzioni software per i programmi di studio/ricerca di post-dottorato;

Sviluppo, aggiornamento e mantenimento di database riguardanti programmi di post-dottorato a supporto della
ricerca e connessione con altri database rilevanti;

Scambi e approccio integrato delle buone pratiche, visite di studio, organizzazione di seminari e conferenze;

Introduzione di sessioni specifiche di formazione, che abbiano come tematica la parita dei sessi, le pari opportunita,
il rispetto delle diversita, lo sviluppo sostenibile e la protezione dellambiente, per i target groups;

Introduzione di sessioni e moduli specifici per il management della ricerca nei programmi di preparazione per i
target groups;

11




Sportello Europa Romania

Con il patrocinio del Ministero del Commercio
Internazionale italiano

¢/o Camera di Commercio italiana per la Romania

Tel: +40 (0)21 310.23.15/16/17 - Fax: +40 (0)21 310.23.18
E-mail: sportelloeuropa@cameradicommercio.ro

Str. Franceza 13 - 2° piano

030102 Bucarest — Romania

= Supporto accordato ai ricercatori con titolo scientifico di dottore per aumentare la capacita di pubblicazione
scientifica, anche attraverso analisi bibliometriche;

= Attivita innovative, interregionali e transnazionali, con precedenza al sostegno del carattere interdisciplinare dei
programmi di formazione/ricerca di post-dottorato.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, e devono essere in linea con quanto previsto dalle direttive in materia di cicli di studi universitari
di dottorato elaborate dal Ministero del’lEducazione, della Ricerca e dell'lnnovazione, con I'accento sulla promozione di
progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-nazionale.

La durata di implementazione di un progetto pud variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

Ricercatori di post-dottorato nei settori di studio eleggibili nellambito di questo bando (IT, energia, ambiente, salute,
agricoltura, sicurezza alimentare, bio-tecnologie, materiali, prodotti e processi innovativi, spazio e sicurezza, ricerca
Socio-economica e umanista).

Il numero minimo di ricercatori di post-dottorato sostenuti nell'ambito di un progetto & 30.

Il sostegno finanziario erogato si concretizza come segue:

= Sotto forma di borse di ricerca di post-dottorato, equivalenti a massimo 1000 euro/mese (equivalente in RON);

= Incentivi erogati per la partecipazione a conferenze, scambi di esperienza, seminari collegati all'oggetto della
ricerca, che hanno luogo nei paesi UE (sono eleggibili le spese di alloggio, diurna e trasporto);

= Incentivi finanziari per lo svolgimento di stage di ricerca e documentazione nei centri di ricerca e innovazione/istituti
di ricerca/universita in paesi UE (sono eleggibili le spese di trasporto e alloggio, mentre il vitto € compreso nella
borsa). In questo caso, il supporto finanziario erogato come borsa di ricerca deve essere aumentato con una
somma che non sia superiore a 500 euro/mese. La durata degli stage non puod superare i 6 mesi.

Beneficiari
= Istituti di insegnamento universitario pubblici e privati, accreditati, che organizzano corsi di dottorato;
= Istituti di ricerca accreditati, inclusi gli istituti di ricerca dellAccademia Romena.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 30.000.000 euro (125.649.000 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante ¢ di:
» 15% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
» 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso l'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
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previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 2: Interdipendenza tra apprendimento per I'int  era durata della vita e mercato del lavoro
Settore di intervento 2.1: Passaggio dalla scuolaa  d una vita attiva

Nome del bando: “Impara una professione”

Obiettivi

= Crescita del grado di occupazione per i diplomati degli studi secondari e terziari;

= Miglioramento dei servizi di orientamento e consiglio professionale;

= Promozione e sviluppo dei partenariati a livello di scuole, universita, imprese e altre istituzioni per agevolare |l
passaggio dal mondo scolastico ad una vita attiva;

= Monitoraggio dell'inserimento dei giovani diplomati nel mercato del lavoro.

Attivita eleggibili

A.1 Attivita di organizzazione, implementazione presso un potenziale luogo di lavoro, monitoraggio, valutazione dei
tirocini di preparazione pratica per gli allievi previsti nei piani di studio obbligatori, per tutti i profili del sistema nazionale
scolastico, che comprendono i seguenti interventi:

= Partecipazione degli allievi a tirocini pratici, organizzati in Romania o presso i partner transnazionali coinvolti nel
progetto;

= Creazione di materiale di supporto per i tirocini pratici degli allievi;

= Acquisto di materiale di supporto per I'apprendimento sul posto di lavoro (libri, riviste specializzate, brochures,
etc...) per un massimo di 430 RON/allievo/tirocinio per anno scolastico;

= Acquisto di cancelleria necessaria alla realizzazione dei tirocini;

= Acquisto di strumenti di protezione necessari alla realizzazione dei tirocini in adeguate condizioni di sicurezza;

= Valutazione dei risultati ottenuti dagli allievi nell’'ambito dei tirocini pratici;

= Formazione del personale delle imprese designato come tutore per la preparazione pratica degli allievi (tale attivita
€ permessa solo come misura di supporto per il corretto svolgimento dei tirocini pratici degli allievi);

= Partenariati per realizzare i tirocini pratici degli allievi;

= Scambio di esperienza e disseminazione di buone pratiche circa i tirocini pratici degli allievi;

» Campagne di sensibilizzazione circa le opportunita offerte agli allievi per effettuare tirocini pratici;

= Campagne di sensibilizzazione aventi come scopo la promozione di uno stile di vita salutare, la prevenzione dei
rischi in modo da preservare la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro per gli allievi.

| tirocini possono essere finanziati solo a condizione che esistano accordi quadro per la realizzazione di tirocini pratici in
impresel/istituzioni in Romania e nell’'UE. Nel caso di allievi di scuole professionali e tecniche, la convenzione & conclusa
in conformita con quanto previsto dal Decreto del Ministero dell’Educazione e Ricerca (1702, 6 agosto 2007).

A.2 Attivita di organizzazione, implementazione presso un potenziale luogo di lavoro, monitoraggio, valutazione dei
tirocini per gli studenti universitari, obbligatori secondo il piano di studi:
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= Partecipazione degli studenti a tirocini pratici (inclusi stage di pratica pedagogica nelllambito di programmi di
formazione iniziale dei futuri quadri didattici), organizzati in Romania o presso partner transnazionali coinvolti nel
progetto;

= Creazione di materiale di supporto per i tirocini pratici degli studenti;

= Acquisto di materiale di supporto per I'apprendimento sul posto di lavoro (libri, riviste specializzate, brochures,
etc...) per un massimo di 430 RON/studentef/tirocinio per anno accademico;

= Acquisto di cancelleria necessaria alla realizzazione dei tirocini;

= Acquisto di strumenti di protezione necessari alla realizzazione dei tirocini in adeguate condizioni di sicurezza;

= Valutazione dei risultati ottenuti dagli studenti nell'lambito dei tirocini pratici;

= Formazione del personale delle imprese con ruolo di tutore per la preparazione pratica degli studenti (tale attivita &
permessa solo come misura di supporto per il corretto svolgimento dei tirocini pratici degli studenti);

= Partenariati per I'organizzazione di tirocini per gli studenti;

= Scambio di esperienza e disseminazione di buona pratiche circa i tirocini pratici degli studenti;

= Campagne di sensibilizzazione circa le opportunita offerte agli studenti per effettuare i tirocini di pratica;

= Campagne di sensibilizzazione aventi come scopo la promozione di uno stile di vita salutare, la prevenzione dei
rischi riguardanti la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro per gli studenti.

A.3 Attivita di sviluppo, implementazione, monitoraggio e valutazione dei servizi di orientamento e consiglio

professionale:

= Elaborazione di materiale di supporto ai servizi di consiglio e orientamento professionale agli allievi e/o agli studenti;

= Attivita di consiglio e orientamento professionale realizzate durante le ore del piano obbligatorio di studio da parte di
altre persone, rispetto a quelle destinate a tale scopo dal sistema scolastico;

= Attivita di consiglio e orientamento professionale realizzate al di fuori delle ore del piano obbligatorio di studio che
permettano una consapevolezza circa la decisione degli allievi sulla continuazione degli studi.

A.4 Monitoraggio dell’inserimento socio-professionale dei diplomati degli studi pre-universitari, sulla base delle

metodologie quadro raccomandate dal Ministero dell’Educazione, Ricerca e Innovazione e dall’Agenzia Romena di

Assicurazione della Qualita nell’Insegnamento pre-universitario:

= Costituzione di un database con informazioni circa i diplomati dei cicli di studio professionali (scuola d'arte e
professionale, anno di completamento, liceo tecnologico);

= Realizzazione di un'indagine sulla base di un questionario completato dai diplomati;

= Raccolta e analisi dei dati relativi all'inserimento socio-professionale dei diplomati;

= Realizzazione di un rapporto di analisi dell'inserimento socio-professionale dei diplomati;

= Valorizzazione dei risultati dell’analisi circa I'inserimento socio-professionale dei diplomati.

A.5 Campagne di informazione, sensibilizzazione e mediatiche finalizzate a:

= Diffusione delle opportunita che agevolano la transizione dallo status di allievo/studente a quello di lavoratore;

» Sensibilizzazione del bisogno di preparazione pratica sul posto di lavoro, con lo scopo di promuovere I'adattabilita
dei futuri diplomati degli studi pre-universitari e universitari alle richieste del mercato del lavoro.

A.6 Attivita innovatrici che agevolano la transizione dalla scuola alla vita attiva (lista orientativa):
= Sviluppo e implementazione di metodi interattivi di apprendimento (impresa virtuale):
- Elaborazione di materiale di supporto per dare informazioni sulle imprese di esercizio/imprese virtuali;
- Organizzazione e funzionamento delle imprese di esercizio, soprattutto per quei settori di preparazione
professionale in cui il piano di studi obbligatorio non prevede tale attivita;
- Organizzazione e funzionamento delle imprese virtuali;
- Partecipazione degli allievi e degli studenti alle attivita delle imprese di esercizio/imprese virtuali
organizzate a livello multi regionale, nazionale e transnazionale;
- Partenariati per promuovere le imprese di esercizio/imprese virtuali;
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- Campagne di promozione dei metodi di insegnamento.
| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale.

La durata di implementazione di un progetto puo variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

= Allievi iscritti al sistema nazionale scolastico;

»  Studenti universitari;

= Personale delle aziende con ruolo di tutore per la preparazione pratica di allievi e studenti.

Beneficiari

» Unita e istituzioni del sistema scolastico e universitario;

= Fornitori di FPC accreditati (che assicurano la preparazione per il personale delle imprese con compiti di tutor);

= Datori di lavoro;

= Associazioni professionali;

= Camere di Commercio;

= Organizzazioni Sindacali;

= Associazioni di Categoria;

=  ONG;

= Ministero per 'Educazione, la Ricerca e I'lnnovazione e strutture interne o coordinate dallo stesso Ministero;

= Ministero del Lavoro, della Famiglia e della Protezione Sociale e strutture interne o coordinate dallo stesso
Ministero;

= Fornitori pubblici e privati di orientamento e consiglio professionale (accreditati, se previsto dal regolamento);

= Fornitori accreditati di servizi specializzati per stimolare I'occupazione della forza lavoro;

= Istituzioni e ONG specializzate nell’'organizzazioni di campagne di informazione e promozione;

= Istituti di ricerca che operano nel settore dell’educazione, della formazione professionale e del mercato del lavoro.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 75.000.000 euro (314.122.500 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto puo essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante & di:
» 15% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
» 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
» 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso l'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.
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Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 2: Interdipendenza tra apprendimento per I'int  era durata della vita e mercato del lavoro

Settore di intervento 2.2: Prevenzione e correzione  dell’'abbandono scolastico

Nome del bando: “Una seconda opportunita di appren dimento”

Obiettivi

= Prevenzione del fenomeno dell’abbandono scolastico prematuro e mantenimento nel sistema educativo e della
formazione professionale iniziale delle persone esposte a tale rischio;

= Reintegrazione nel sistema scolastico delle persone cha hanno abbandonato prematuramente la scuola.

Attivita eleggibili

= Organizzazione di campagne di sensibilizzazione aventi come con obiettivo la prevenzione, la riduzione e la
correzione del fenomeno di abbandono prematuro della scuola;

= Sviluppo ed erogazione di servizi di orientamento, consiglio e assistenza scolastica con l'obiettivo di prevenire il
fenomeno di abbandono prematuro della scuola (per le persone soggette a tale rischio, per coloro che hanno
effettivamente gia abbandonato il sistema scolastico e per le loro famiglie);

» Attivita di adattamento/sviluppo del piano di studi del sistema pre-scolastico in modo da creare le competenze
chiave, inclusa I'elaborazione di materiale didattico e di insegnamento adattandolo alle necessita pre-scolastiche;

= Sviluppo ed erogazione di attivita di tipo “asili di famiglia”;

= Elaborazione/sviluppo/implementazione di metodologie e soluzioni alternative ed educative per preparare al debutto
nel sistema scolastico;

= Diversificazione, sviluppo ed erogazione di servizi di consiglio a favore dei genitori, per far loro comprendere
I'importanza dell’educazione e di un intervento tempestivo e il loro ruolo nei processi educativi dei bambini;

= Identificazione/ricerca/analisi/rimedio dei problemi di salute che possono avere un impatto sullo sviluppo mentale,
sociale e sul futuro percorso educativo e professionale della popolazione scolastica, in modo particolare
sull’apprendimento pre-scolastico e primario;

= Promozione e sostegno a favore dello sviluppo di partenariati di tipo scuola-comunita-genitori e realizzazione di
attivita educative integrate (in partenariato) per prevenire, ridurre e correggere I'abbandono scolastico, in modo
particolare nel sistema pre-scolastico e in quello scolastico secondario superiore;

= Reintegrazione dei giovani delinquenti nel sistema scolastico;

= Creazione e sviluppo di reti e partenariati tra scuole, istituzioni locali, servizi di occupazione, servizi sociali e di
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salute, etc... per prevenire il fenomeno di abbandono scolastico e la re-integrazione nell’educazione di coloro che
hanno abbandonato le scuole prematuramente;

Sviluppo ed erogazione di attivita educative di rimedio (certificazione di studi anteriori, identificazione di lacune nella
preparazione, ore di recupero, orientamento psicologico e professionale, etc...);

Sviluppo ed erogazione di attivita di tipo “dopo scuola”;
Organizzazione di corsi di alfabetizzazione e di matematica;

Sviluppo di attivita di tipo “scuola/asilo estiva o di domenica” e di asilo, in modo particolare per le persone
appartenenti alle categorie protette e alle loro famiglie;

Elaborazione di programmi flessibili di apprendimento di tipo “una seconda opportunita”, volti ad acquisire delle
competenze base e sviluppare delle abilita personali per coloro che abbandonano prematuramente la scuola,
anche per la popolazione adulta;

Elaborazione di ricerche, studi, analisi e sondaggi nel campo dellabbandono scolastico, del basso grado di
partecipazione al sistema educativo, per aumentare la flessibilita nei processi educativi di tipo “una seconda
opportunita”;

Supporto per lo sviluppo di apprendimenti non formali per coloro che abbandonano prematuramente la scuola e per
coloro che sono esposti a questo rischio;

Sviluppo ed implementazione di metodologie e strumenti innovativi rivolti a coloro che abbandonano
prematuramente la scuola o si trovano in una situazione di fallimento scolastico;

Supporto per la formazione e il perfezionamento del personale che lavora con persone esposte al rischio di
abbandono scolastico, con quelli che abbandonano prematuramente la scuola e con la popolazione adulta, in
programmi di prevenzione dell’'abbandono prematuro della scuola e in programmi di tipo “una seconda opportunita”,
inclusi programmi di consiglio, assistenza psico-pedagogica e sanitaria;

Sviluppo di azioni specifiche per adattare con successo la cultura della scuola a programmi di tipo “una seconda
opportunita”;

Sostegno alle attivita che mirano ad introdurre un approccio che integri il principio delle pari opportunita in strumenti
e meccanismi di re-integrazione a favore di coloro che hanno abbandonato prematuramente la scuola;

Awvio, sviluppo e consolidamento di reti, partenariati, inclusi partenariati e reti virtuali, destinati a migliorare le
attivita di prevenzione, riduzione e correzione del fenomeno di abbandono scolastico, inclusa I'elaborazione di
procedure specifiche di collaborazione, trasferimento di informazioni, creazione e utilizzo di database, definizione
delle attivita comuni, estensione delle reti, etc...;

Elaborazione/aggiornamento/revisione/implementazione di politiche e strumenti di prevenzione, riduzione e
correzione del fenomeno di abbandono scolastico e di prevenzione di fenomeni di insuccessi scolastici;

Scambio e trasferimento di buone pratiche, visite di studio, organizzazione di seminari e conferenze;

Introduzione di sessioni di formazione specifica circa parita dei sessi, pari opportunita e rispetto per le diversita;
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» Integrazione, negli strumenti e nelle metodologie messe a punto, del principio dello sviluppo sostenibile, per
sensibilizzare la popolazione circa i problemi ambientali e la lotta all'inquinamento, etc...;

= Sviluppo ed implementazione di sessioni di formazione sulle tecnologie informatiche, corsi di lingua straniera per i
target groups;

= Supporto per la formazione dei professori e dei formatori e delle altre categorie di personale che lavorano con
persone esposte al rischio di abbandono scolastico, accrescere la motivazione per I'apprendimento e prevenire gli
insuccessi scolastici.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale. | progetti finanziati possono essere implementati a livello nazionale, di diversi livelli di insegnamento o multi-
regionale.

| progetti strategici multi-regionali sono progetti implementati in almeno due regioni di sviluppo.

La durata di implementazione di un progetto puo variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

= Bambini dell'asilo;

=  Allievi esposti al rischio dell'abbandono scolastico;

= Persone che hanno abbandonato prematuramente il sistema scolastico;

= Persone che sono state in prigione/giovani delinquenti;

= Persone che non hanno frequentato i cicli di studio obbligatori;

= Genitori/tutori di allievi esposti al rischio di abbandono scolastico;

= Personale coinvolto nello sviluppo e nell'implementazione di programmi di tipo “una seconda opportunita”;
= Personale coinvolto nello sviluppo di programmi di prevenzione del fenomeno di abbandono scolastico.

Beneficiari

= Ministero per 'Educazione, la Ricerca e I'lnnovazione;

= Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero;

= Altri enti o organismi pubblici che operano per migliorare I'accesso al sistema scolastico e per prevenire/correggere
il fenomeno dell’abbandono scolastico, dell'inclusione sociale e migliorare la situazione delle categorie protette;

= Provveditorati provinciali e strutture collegate;

= Istituzioni di insegnamento universitario accreditate, pubbliche e private;

= Istituti e centri di ricerca/sviluppo del settore scolastico e dell'inclusione sociale;

= ONG operative nel settore delleducazione, dell'inclusione sociale e del miglioramento della situazione delle
categorie protette nell’educazione;

= |Istituti scolastici, pubblici e privati, del sistema scolastico nazionale;

=  Fornitori, pubblici e privati, di orientamento e consiglio scolastico;

= Organizzazioni sindacali e di categoria;

= |stituti di culto e associazioni religiose;

= Ministero della Salute e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero;

= Amministrazione Nazionale dei Penitenziari e strutture collegate;

» Autorita locali della Pubblica Amministrazione.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.
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Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 90.000.000 euro (376.947.000 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante ¢ di:
» 15% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
» 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso l'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 3: Crescita della flessibilita di lavoratori e imprenditori
Settore di intervento 3.1: Promozione della cultura imprenditoriale
Nome del bando: “Essere imprenditori”

Obiettivi

Sviluppo delle competenze imprenditoriali e gestionali per migliorare la preparazione e la formazione professionale
attuale delle persone, per sviluppare e diffondere lo spirito e la cultura imprenditoriali e per determinare un numero
crescente di affari.

Attivita eleggibili
= Sviluppo e implementazione di campagne di informazione e sensibilizzazione circa le opportunita esistenti
finalizzate all'incoraggiamento delle attivita imprenditoriali;

= Organizzazione di seminari all’interno di istituzioni del'educazione e della formazione professionale e nelle imprese
per promuovere la cultura d'impresa, con accento sulle opportunita di sviluppo nei nuovi settori dell’occupazione;

» Attivita di disseminazione per promuovere limprenditoria dal punto di vista dello sviluppo sostenibile e
sensibilizzarla sui problemi relativi alle prevenzione dell’inquinamento e alllambiente;

=  Supporto per la realizzazione di analisi e studi circa lo sviluppo di opportunita imprenditoriali in nuove attivita dei
settori produttivi, in particolare nei nuovi settori di occupazione e di sviluppo economico e nei settori emergenti,
come il turismo sostenibile;
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Sviluppo di attivita di ricerca e analisi per collegare le risorse e i servizi esistenti, con lo scopo di avviare nuovi
affari;

Awvio di sistemi territoriali di servizi integrati per sviluppare gli affari attraverso studi di fattibilita, ricerche di mercato
e analisi delle richieste del sistema imprenditoriale;

Sviluppo di schemi di aiuto e incentivi per agevolare I'avvio di un affare, 'imprenditoria e il mettersi in proprio;
Promozione delle attivita dedicate allimplementazione di interventi pilota per aiuti ed incentivi finanziari, come
voucher tecnologici, per la preparazione del personale che comincia un affare e per gli imprenditori;

Attivita di formazione professionale per avviare e sostenere la riorganizzazione delle PMI, per incentivare le
innovazioni di natura tecnologica e organizzativa, per sviluppare i settori innovatori;

Assistenza alle PMI finalizzata alla riorganizzazione degli affari e studio di nuove strutture organizzative;

Attivita di sostegno alle PMI per identificare le competenze necessarie per aumentare la loro competitivita in
rapporto al mercato di riferimento e alla dinamica dell’economia locale;

Attivita integrate tra cui servizi di affiancamento e consiglio, sostegno per avviare gli affari, formazione
professionale, assistenza e post-assistenza per iniziare un business per conto proprio;

Attivita di formazione professionale/assistenza per creare e consolidare nuove imprese;

Assistenza, offerta alle aziende di recente creazione, da parte di aziende con esperienza o da esperti specializzati,
con la possibilita di trasferire casi di successo e buone pratiche nazionali ed europee;

Attivita di aggiornamento delle qualifiche/competenze per i dipendenti delle microimprese e delle PMI aventi come
scopo l'acquisizione di nuove competenze per garantire la disseminazione delle innovazioni, una maggiore
efficienza organizzativa e una correlazione con le richieste del mercato;

Attivita di formazione professionale realizzate per le associazioni di PMI di settori specifici;
Attivita di formazione specifica e consiglio/tutorato per agevolare l'interazione tra universita, centri di affari e ricerca,
con accento sulla disseminazione delle competenze nelle tecnologie eco-innovatrici e il trasferimento di buone

pratiche nel settore energetico e ambientale;

Attivita di formazione professionale per sviluppare e consolidare i nuovi settori di occupazione e di imprenditoria
(ambiente, cultura, IT, servizi personali/individuali, etc...);

Attivita di assistenza per avviare affari in conto proprio, anche attraverso progetto di tipo spin-off;

Attivita per consolidare la capacita di sviluppare e promuovere partenariati, anche in relazione con le richieste del
mercato interno e internazionale;

Attivita di sostegno per le nuove aziende tramite lo sviluppo di partenariati tra nuove aziende e aziende gia
consolidate, a livello nazionale e transazionale;

Implementazione di misure per creare nuovi servizi supplementari quali; consiglio e assistenza personalizzata,
utilizzo di assistenza informatica ed elettronica, materiale didattico adeguato, adozione di metodi di formazione e
progettazione di strumenti organizzativi per soddisfare bisogni specifici;
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= Attivita innovatrici, interregionali e transnazionali, per promuovere la cultura d'impresa.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale.

La durata di implementazione di un progetto puo variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

= Dipendenti

= Quadri aziendali, soprattutto di microimprese e PMI;
= Imprenditori;

» Persone che desiderano avviare un’attivita in proprio.

Beneficiari

= Imprese, indipendentemente dalla natura del capitale e dalla forma organizzativa;

= Universita pubbliche e private accreditate;

= Ministero della Cultura e strutture a questo subordinate;

= Agenzie governative che operano nel settore dell'occupazione, del mercato del lavoro e dell'inclusione sociale;

= Fornitori accreditati di FPC, pubblici e privati;

= Centri o istituti di ricerca con compiti specifici nel campo della promozione e sviluppo dell'imprenditoria;

= Organismi e Agenzie che agiscono sotto il controllo del Ministero per 'Educazione, la Ricerca e I'lnnovazione e del
Ministero del Lavoro, della Famiglia e della Protezione Sociale;

= Organizzazioni sindacali e di categoria;

= Membri dei Comitati Settoriali e Comitati Settoriali con personalita giuridica;

= Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per 'Occupazione e I'Inclusione
Sociale;

= Autorita Pubbliche Locali;

= Associazioni professionali;

= Camere di Commercio;

= ONG.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 30.000.000 euro (125.649.000 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante ¢ di:
» 6% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
> 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso l'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.
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Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE
Asse 3: Crescita della flessibilita di lavoratori e imprenditori

Settore di intervento 3.3: Sviluppo del partenariat 0 e incoraggiamento delle iniziative dei partner so  ciali e della
societa civile

Nome del bando: “Muoviamoci assieme”

Obiettivi

Sviluppo di iniziative comuni degli attori rilevanti e consolidamento delle capacita dei partner sociali e delle
organizzazioni della societa civile per promuovere lo sviluppo sostenibile, sostenere la creazione di posti di lavoro e I
inclusione sociale a livello locale, regionale e nazionale.

Attivita eleggibili

= Ricerche, studi e sondaggi, pianificazione strategica grazie al coinvolgimento degli attori locali per lo sviluppo
economico locale (del settore dell’occupazione e dell'inclusione sociale), dei partner sociali e delle organizzazioni
della societa civile, e sviluppo di partenariati istituzionali a livello settoriale e territoriale;

» Formazione professionale, assistenza, scambio di buone pratiche per la crescita della capacita e delle competenze
per realizzare analisi sulla legislazione attuale e per poter proporre delle modifiche;

= Ricerche, studi, analisi, incluse analisi sociali, programmi di formazione professionale, sviluppo di codici di condotta,
crescita della sensibilizzazione e scambio di buone pratiche per promuovere e implementare il concetto di
Responsabilita Sociale delle Imprese nella societa e presso il tessuto imprenditoriale della Romania;

= Promozione e sostegno alle iniziative comuni di soluzione dei problemi, a livello settoriale e territoriale, nell’lambito
dello sviluppo sostenibile, dell’occupazione e dell'inclusione sociale (esempi: dibattiti pubblici, sondaggi di opinione,
campagne di sensibilizzazione, pubblicazioni, studi di impatto e di fattibilita, organizzazione di eventi, etc...);

= Organizzazione di seminari e di conferenze sul mercato del lavoro e sull'occupazione, campagne di
sensibilizzazione, dibattiti pubblici per stimolare il ruolo del dialogo sociale e dei partenariati a livello locale,
regionale, nazionale e settoriale e per sostenere le iniziative per lo sviluppo della responsabilita civile e facilitare
I'accesso alle informazioni di interesse pubblico;

= Attivita di consolidamento delle strutture settoriali e territoriali (comitati settoriali, federazioni, piattaforme, unioni,
etc...);

= Sostegno ai partner sociali per sviluppare ed implementare i piani di azione per I'occupazione e I'inclusione sociale,
e gli altri piani di azione a sostegno della formazione professionale a supporto dell’occupazione (formazione
professionale, consulenza, informazione, valutazione e audit);

22




Sportello Europa Romania

Con il patrocinio del Ministero del Commercio
Internazionale italiano

¢/o Camera di Commercio italiana per la Romania

Tel: +40 (0)21 310.23.15/16/17 - Fax: +40 (0)21 310.23.18
E-mail: sportelloeuropa@cameradicommercio.ro

Str. Franceza 13 - 2° piano

030102 Bucarest — Romania

= Attivita di miglioramento e diversificazione dei servizi per i membri dei partenariati sociali: servizi di informazione,
anche attraverso pagine internet e newsletter, conferenze annuale, riunioni periodiche;

» Sviluppo della capacita istituzionale dei partner sociali e consolidamento dei servizi destinati ai loro membri
attraverso attivita di promozione dell'interesse a diventare membri, presso i partner sociali e le organizzazioni della
societa civile: conferenze, gruppi di lavoro, campagne di sensibilizzazione, attivita di marketing, etc...;

= Sostegno ai partner sociali e ai partenariati regionali/locali per uno sviluppo attivo in reti e per consolidare i legami
tra i diversi livelli di dialogo civile e sociale a livello nazionale e europeo;

= Sviluppo della capacita istituzionale dei partner sociali per implementare standard e certificati (assistenza,
consulenza, informazione, valutazione e audit, garanzia di conformita con gli standard e i certificati approvati);

» Sostegno accordato alle ONG per consolidare la cooperazione con le autorita pubbliche nazionali e locali per la
promozione dell'inclusione sociale e dei servizi di volontariato e di carita;

= Attivita di formazione professionale per facilitare il trasferimento di competenze a livello dei partner sociali e dei
rappresentanti della societa civile in correlazione con la decentralizzazione del’amministrazione pubblica;

= Informazione e consulto su aspetti relativi al mercato del lavoro, all’inclusione sociale e alle pari opportunita per
stimolare il ruolo dei partner sociali e della societa civile;

= Attivita di monitoraggio realizzate dai partner sociali e dalle ONG per sensibilizzare le autorita pubbliche e
aumentare la partecipazione dei cittadini;

= Informazione, formazione professionale e servizi di consiglio, centri risorse per i partner sociali e le ONG tenendo
conto delle loro necessita (raccoglimento di fondi, ampliamento degli associati, mobilitazione della comunita, aspetti
legislativi e finanziari, etc...);

= Formazione professionale dei partner sociali e delle ONG sui meccanismi di accesso alle informazioni di interesse
pubblico, partecipazione a decisioni e negoziati nel dialogo civile e sociale;

= Visite di studio e scambio di buone pratiche ed esperienza per sviluppare e consolidare i partenariati;

= Attivita innovative, interregionali e transnazionali, per promuovere i partenariati e incoraggiare le iniziative per i
partner sociali e la societa civile;

= Attivita di promozione e altri interventi specifici per favorire la disseminazione su larga scala dei benefici
dell'occupazione e della lotta al lavoro nero.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale.

La durata di implementazione di un progetto pud variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.
Target groups

= Personale dei partner sociali;
= Personale dei membri dei Patti regionali per I'occupazione e I'inclusione sociale;
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= Personale dei membri dei partenariati locali per I'occupazione e I'inclusione sociale;

= Personale delle organizzazioni della societa civile;

= Personale dei membri dei Comitati Settoriali;

= Personale dei membri dei Consorzi Regionali per I'educazione e la formazione professionale;

= Personale dei membri dei Comitati Locali per lo Sviluppo del Partenariato Sociale nell'lnsegnamento
Professionale e Tecnico (CLDPS);

= Personale delle associazioni professionali;

= Personale delle Camere di Commercio;

= Personale delle associazioni di PMI;

= Personale delle associazioni degli agricoltori e degli artigiani.

Beneficiari

= Partner sociali rappresentativi a livello locale, regionale o nazionale;

= Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per I'Occupazione e I'Inclusione
sociale;

= ONG (Associazioni e fondazioni);

= Membri dei Comitati Settoriali e Comitati Settoriali con personalita giuridica;

= Membri dei Consorzi Regionali per I'educazione e la formazione professionale;

= Membri dei Comitati Locali per lo Sviluppo del Partenariato Sociale nell'lnsegnamento Professionale e Tecnico
(CLDPS);

= Agenzie governative che operano nel settore dell'occupazione e dell'inclusione sociale;

= Camere di Commercio;

= Associazioni di PMI;

= Associazioni di artigiani e di agricoltori;

= Associazioni professionali.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 15.000.000 euro (62.824.500 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto puo essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante & di:
> 22% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
> 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
» 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso I'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane
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PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE
Asse 4: Modernizzazione del Servizio Pubblico di Oc  cupazione (SPO)

Settore di intervento 4.1: Rafforzamento delle capa  cita del Servizio Pubblico di Occupazione nella for  nitura di
servizi nel settore occupazionale

Nome del bando: “Qualita nei servizi dell’'occupazi one

Obiettivi

= Miglioramento e diversificazione della tipologia di servizi offerti agli utenti;

= Miglioramento del processo di monitoraggio e di valutazione dell'impatto delle misure attive di occupazione;
= Miglioramento della capacita del SPO di anticipare i cambiamenti sul mercato del lavoro.

Attivita eleggibili

= Sviluppo di metodi/strumenti/servizi/programmi di implementazione delle misure attive di occupazione, inclusa
informazione e consulto, servizi che sono finalizzati in modo specifico all'integrazione dei gruppi vulnerabili;

= Implementazione di attivita finalizzate al consolidamento della capacita del SPO di erogare servizi all’'occupazione;

= Sviluppo e implementazione di metodi/strumenti per il monitoraggio e la valutazione delle misure attive di
occupazione e del loro impatto sul mercato del lavoro a livello locale, regionale e nazionale:
- Sviluppo e implementazione di tecniche e strumenti innovativi per il monitoraggio dell'impatto delle misure attive
di occupazione sui target groups;
- Sviluppo e implementazione di sistemi di monitoraggio e di rapporto adeguati collegati al database europeo
Eurostat, circa le misure attive di occupazione.

» Sviluppo e implementazione dei sistemi e degli strumenti per consolidare le capacita di previsione e pianificazione
nel settore dell’occupazione;

= Sviluppo e implementazione di nuovi soluzioni organizzative orientate ad una crescita della qualita e dell’efficienza
dei servizi all'occupazione erogati;

= Elaborazione/implementazione/monitoraggio dei piani individuali di azione;

» Elaborazione e implementazione di metodi specifici, anche per la selezione e I'impiego, in linea con le necessita dei
datori di lavoro;

» Sviluppo e implementazione di strumenti e tecniche specifiche per accrescere la qualita dei servizi di mediazione
sul lavoro, inclusa I'erogazione di borse per posti di lavoro a livello locale, regionale, nazionale e transnazionale;

= Identificazione, elaborazione, trasferimento di conoscenze e implementazione di tecniche, metodi, metodologie e
strumenti volti all’erogazione di servizi da parte del SPO;

= Elaborazione e implementazione di tecniche e strumenti innovativi per I'erogazione di servizi di consulto
personalizzato;

= Sviluppo e implementazione di servizi di tipo “self-service”, per venire incontro alle esigenze dei clienti del SPO;
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Sviluppo e implementazione di tecniche e strumenti innovativi per migliorare la capacita del SPO di valutare il
potenziale professionale dei disoccupati;

Miglioramento dei servizi destinati alle PMI e alle microimprese, inclusa la prevenzione della disoccupazione;

Identificazione e implementazione degli standard e delle procedure internazionali applicabili ai servizi erogati dal
SPO;

Scambio di dati tra le strutture SPO, sviluppo di reti software, scambio e implementazione di buone pratiche e
modalita di adempimento delle funzioni e dell’erogazione dei servizi;

Definizione, implementazione e scambio di buone pratiche ed esperienze con SPO di altri stati membri UE;
Estensione e modernizzazione del sistema informatico del SPO a livello nazionale e locale;

Estensione e modernizzazione del database SPO, a livello nazionale e locale, anche grazie allo sviluppo di sistemi
innovativi di comunicazione con altre istituzioni rilevanti (Ispettorato Territoriale del Lavoro, Autorita Nazionale per le
Persone con Handicap, Ministero degli Interni e delle Riforme Amministrative, per i dati personali; Agenzia
Nazionale di Amministrazione Fiscale, EURES — portale della mobilita europea per I'impiego della forza lavoro,
etc...);

Sviluppo, utilizzo e aggiornamento dei database riguardanti domanda e offerta di forza lavoro in modo da realizzare
una corrispondenza con il profilo occupazionale, e per fornire informazioni integrate;

Implementazione e certificazione del sistema di gestione della qualita;

Cooperazione e sviluppo di reti con i fornitori accreditati pubblici/privati di servizi di informazione e consulto
professionale;

Cooperazione e sviluppo di reti a diversi livelli con attori rilevanti, pubblici e privati, che agiscono nel mercato del
lavoro, e con i fornitori di servizi alloccupazione e di FPC (Formazione Professionale Continua), per garantire
sviluppo e qualita ai servizi all’'occupazione, inclusa la promozione del dialogo sociale e scambi di esperienza e di
buone pratiche;

Definizione e disseminazione di esperienza e buone pratiche attraverso azioni informative, organizzazione di eventi
e informazione del personale;

Campagne di informazione e pubblicita per promuovere i servizi all’occupazione offerti, inclusa la promozione dei
casi di successo e dei risultati ottenuti, a livello locale, regionale, nazionale e transnazionale, pubblicazioni e altri
materiali informativi;

Sviluppo e implementazione di attivita informative e pubblicitarie rivolte ai potenziali clienti, con lo scopo di
promuovere i servizi SPO (grazie anche alla creazione di uffici informativi, campagne di informazione e altre misure
di informazione e pubblicita);

Sviluppo e implementazione di metodi ed interventi specifici di approccio alla disoccupazione non registrata, in
modo particolare nelle aree rurali e per i gruppi vulnerabili;

Elaborazione di analisi e studi circa il funzionamento SPO sul mercato del lavoro;
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= Analisi, ricerca e esperienza sugli strumenti e sui programmi in applicazione, in modo particolare nei seguenti
settori:
- Definizione dei programmi di occupazione con un alto livello di efficienza ed efficacia, nonché disseminazione di
questi;
- Standard specifici ai servizi all'occupazione;
- Informazione e consulto professionale;
- Impiego sul luogo di lavoro;
- Mobilita professionale dei disoccupati;

= Creazione, utilizzo e aggiornamento dei registri con le istituzioni che forniscono programmi di formazione
professionale per i disoccupati e per le persone alla ricerca di un posto di lavoro;

» Ricerca, analisi ed esperienza aventi lo scopo di identificare le necessita, in termini di formazione professionale, dei
disoccupati e delle persone esposte al rischio di disoccupazione, di identificare le richieste di qualifica e per definire
e analizzare gli ostacoli alla partecipazione alla formazione professionale, nonché i metodi per eliminarli;

» Miglioramento della capacita dei centri di formazione professionale di erogare servizi di formazione professionale di
qualita rivolti ai disoccupati (preparazione del personale dei centri di formazione, sviluppo dei programmi erogati,
etc...), incluso lo sviluppo e I'estensione dei meccanismi di validazione/certificazione di apprendimenti anteriori;

= Sviluppo e aggiornamento dei programmi modulari di formazione professionale erogati alle persone alla ricerca di
un posto di lavoro, collegati alle necessita del mercato del lavoro;

= Rafforzamento della capacita del SPO di analizzare il quadro legislativo rilevante e di sviluppare proposte di
modifiche legislative nel settore dell'occupazione;

= Identificazione e implementazione di nuove forme di organizzazione e gestione del SPO;

= Attivita innovative, interregionali e transnazionali, mirate a diversificare e migliorare la qualita dei servizi
all'occupazione erogati dal SPO.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale.

La durata di implementazione di un progetto pud variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target Groups

= Personale del servizio pubblico di occupazione;

= Istituzioni del servizio pubblico di occupazione.

Beneficiari
= Agenzia Nazionale per I'Occupazione della Forza Lavoro e strutture con personalita giuridica ad essa subordinate.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 20.000.000 euro (83.766.000 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.
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Il valore del contributo del sollecitante € del 25% del valore totale delle spese eleggibili.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso I'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 4: Modernizzazione del Servizio Pubblico di oc  cupazione

Settore di intervento 4.2: Formazione del personale del Servizio Pubblico di Occupazione
Nome del bando: “Professionisti del mercato del la  voro”

Obiettivi
Crescita del livello di competenze professionali del personale del SPO.

Attivita eleggibili

» Miglioramento del sistema di formazione professionale del personale SPO, in modo particolare attraverso attivita di
diagnostica delle necessita in termini di preparazione, sviluppo e implementazione di piani e programmi di
formazione professionale;

= Realizzazione di studi e analisi per la raccolta di informazioni riguardanti la richiesta di competenze e i bisogni
specifici di formazione professionale del personale interno al SPO;

= Sviluppo, implementazione e monitoraggio della strategia di formazione professionale continua del personale SPO
e dei programmi di formazione;

= Miglioramento della capacita dei centri di formazione professionale per fornire servizi professionali di formazione
per il personale SPO (creazione di un gruppo di formatori, sviluppo di corsi personalizzati di formazione per i
formatori, etc...);

= Promozione di scambi di esperienza e buone pratiche circa il sistema di formazione professionale del SPO;

»  Attivita di qualifica, riqualifica, specializzazione e perfezionamento per garantire la qualita sei servizi all’'occupazione
offerti;

= Organizzazione di corsi di formazione professionale per il personale SPO coinvolto nell’erogazione di servizi
all'occupazione, nei seguenti settori:
- Tecniche e strumenti per la fornitura di servizi di consulto professionale e mediazione;
- Tecniche personalizzate e servizi per 'occupazione individuali, incluse consulenze personalizzate;
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- Consulenza e assistenza per I'avvio di una attivita indipendente o per iniziare un affare;
- Tecniche di comunicazione personalizzate in funzione delle peculiarita dei target groups;
- Management organizzativo, management di progetto;

- Sistemi informatici e utilizzo delle tecnologie dell'informazione;

- Previsioni del mercato del lavoro;

= Specializzazione e perfezionamento finalizzati a migliorare le competenze personali e professionali del personale
SPO per l'erogazione di servizi all'occupazione personalizzate e specializzate per le persone con difficolta di
integrazione/reintegrazione sul mercato del lavoro;

= Formazione specifica per I'implementazione di nuove forme organizzative e di management;

= Sviluppo e miglioramento delle competenze dei dipendenti del SPO nell'utilizzo e nellimplementazione degli
strumenti di monitoraggio delle misure attive di occupazione;

= Formazione professionale continua del personale SPO grazie all'utilizzo di diverse tecniche, quali conferenze,
seminari, gruppi di lavoro, formazione sul posto di lavoro, e-learning, etc...;

= Attivita quali visite di studio, scambi di esperienze e di buone pratiche, sviluppo di reti e di partenariati finalizzati alla
crescita delle competenze nell’'erogazione di servizi all'occupazione;

= Erogazione di programmi di formazione professionale che includano moduli sulla salute e sicurezza sul posto di
lavoro, sulla rimozione dei fattori di rischio sul posto di lavoro;

= Definizione, revisione e aggiornamento dei profili professionali specifici per il personale del SPO;

= Attivita innovative, interregionali e transnazionali volti a migliorare le competenze sociali e professionali per la
fornitura di servizi all'occupazione efficienti e di qualita e la strategia di formazione professionale continua del
personale del SPO.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-

regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-

nazionale.

La durata di implementazione di un progetto pud variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups
= Personale del servizio pubblico di occupazione

Beneficiari
» Agenzia Nazionale per I'Occupazione della Forza Lavoro e strutture con personalita giuridica ad essa subordinate.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 15.000.000 euro (62.824.500 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante & del 25% del valore totale delle spese eleggibili.
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Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso I'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE
Asse 6: Promozione dell'inclusione sociale

Settore di intervento 6.2: Miglioramento dellacces  so e della partecipazione dei gruppi vulnerabili al mercato
del lavoro

Nome del bando: “Insieme sul mercato del lavoro”

Obiettivi
Agevolare I'accesso all'educazione e integrazione/reintegrazione delle persone vulnerabili nel mercato del lavoro.

Attivita eleggibili

= Sviluppo ed erogazione di offerte individuali di formazione professionale che abbiano come obiettivo i bisogni
specifici dei gruppi vulnerabili, incluso lo sviluppo delle competenze di base e la loro certificazione;

= Attivita di motivazione per i gruppi vulnerabili per integrarsi/reintegrarsi nel mercato del lavoro, inclusa assistenza
per la ricerca di un posto di lavoro;

= Attivita finalizzate alla riconversione professionale dei lavoratori con qualifiche non utili, in modo particolare per le
persone soggette al rischio di emarginazione;

= Consigli e assistenza per lo sviluppo di nuovi posti di lavoro protetti nelle imprese;

= Attivita per lo sviluppo di servizi di cura/assistenza destinati alle persone da questi dipendenti, in modo da
agevolare la partecipazione nel mercato del lavoro delle persone soggette al rischio di esclusione sociale;

= Organizzazione di gruppi di supporto e gruppi di supporto reciproci per erogare servizi di informazione e consulto
professionale;

= Sviluppo di standard qualitativi dei servizi di integrazione nel mercato del lavoro assicurati dagli erogatori di servizi
sociali;

= Studi e analisi specializzate finalizzati alla valutazione dell'impatto e dell'efficacia delle misure e degli interventi di
supporto alle persone esposte al rischio di esclusione sociale;
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Formazione professionale per il personale degli erogatori di servizi sociali (incluse ONG e volontari);
Formazione professionale, gruppi di lavoro educativi, per le persona esposte al rischio di esclusione sociale;

Sviluppo e implementazione di attivita che prevengano I'abbandono prematuro della scuola da parte dei giovani,
inclusa la lotta alle disfunzioni sociali, quali consumo di droga e alcool, compimento di reati, etc...;

Campagne di promozione del volontariato in attivita dedicate all'integrazione nel mercato del lavoro delle persone
esposte al rischio di esclusione sociale;

Sviluppo e promozione di forme alternative di occupazione adattate ai bisogni delle persone vulnerabili: lavoro a
distanza, lavoro attraverso internet, occupazione part-time;

Sviluppo e promozione di diverse forme di cooperazione tra datori di lavoro, patronati, associazioni sindacali, ONG
(associazioni e fondazioni) e altri attori rilevanti nel mercato del lavoro per identificare e promuovere le opportunita
di occupazione per i gruppi vulnerabili;

Attivita finalizzate a cambiare le attitudini sociali circa i gruppi vulnerabili, in modo particolare per quanto riguarda
'ambiente di lavoro, incluse campagne di informazione e promozione rivolte ai datori di lavoro e ai dipendenti, alle
comunita locali e ai fattori di decisione;

Campagne di promozione di uno stile di vita salutare, prevenzione dei rischi di malattia, sensibilizzazione circa la
necessita di controlli medici regolari;

Ricerche e studi, circa i bisogni specifici dei diversi gruppi vulnerabili, nei seguenti ambiti: nuove forme e condizioni
di riabilitazione professionale, metodologie di lavoro con le persone vulnerabili, etc...;

Attivita per lo sviluppo del potenziale professionale delle persone vulnerabili e per identificare e sviluppare
opportunita di occupazione, inclusa formazione professionale, gruppi di lavoro, assistenza, consulto, etc...;

Formazione professionale e gruppi di lavoro per organizzazioni rilevanti quali: erogatori di servizi di occupazione,
erogatori di servizi di medicina del lavoro, istituzioni dellamministrazione locale, datori di lavoro che assumano
persone vulnerabili, etc..., per migliorare le competenze e le modalita di approccio nelle attivita realizzate con, o
per, le persone vulnerabili e le loro famiglie;

Creazione, sviluppo e mantenimento dei centri di inclusione sociale per le persone esposte al rischio di
emarginazione ed esclusione sociale, in modo particolare nelle zone rurali e nelle comunita isolate e marginali;

Sviluppo ed erogazione di servizi che facilitino I'accesso delle persone vulnerabili alla formazione professionale;

Sviluppo e implementazione di attivita specifiche e personalizzate dedicate all'inclusione sociale e lavorativa degli
immigrati;

| progetti rivolti alle persone vulnerabili includeranno misure di accompagnamento, come anche supporto per i
membri di famiglie che hanno bisogno di assistenza, servizi di assistenza e altre attivita associate che permettano
alle persone vulnerabili di prendere parte al mercato del lavoro;

Attivita innovatrici, interregionali e transnazionali, per migliorare I'accesso e la partecipazione dei gruppi vulnerabili
nel mercato del lavoro.
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progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-

regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale.

La durata di implementazione di un progetto puo variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

Persone di etnia rom;

Persone disabili;

Giovani maggiorenni che abbandonano il sistema istituzionale di protezione dei bambini;
Famiglie con piu di due bambini, incluse famiglie con un solo genitore;

Donne;

Detenuti, ex detenuti e giovani delinquenti;

Persone dipendenti da droghe e alcool, ed ex dipendenti da droghe;

Persone senza domicilio;

Vittime di violenze familiari;

Persone affette da malattie che influenzano la loro vita professionale e sociale (AIDS, tumori, etc...);
Persone affette da malattie professionali;

Immigrati;

Rifugiati politici che chiedono asilo;

Vittime del traffico di persone;

Altri gruppi vulnerabili;

Personale delle Agenzie pubbliche e private che erogano servizi sociali e di occupazione ai gruppi vulnerabili;
Personale delle organizzazioni della societa civile e volontari;

Dipendenti;

Manager;

Dipendenti del’'amministrazione pubblica locale;

Personale dei centri di inclusione sociale.

Beneficiari

Cooperative sociali, associazioni di mutuo soccorso, ONG;

Chiese, in qualita di fornitori di servizi sociali;

Fornitori accreditati, pubblici e privati, di servizi volti a stimolare 'occupazione della forza lavoro;

Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per 'Occupazione e I'Inclusione
sociale;

Ministero del Lavoro e strutture subordinate;

Ministero della Cultura e dei Culti nonché strutture subordinate;

Agenzia Nazionale Anti-Droga;

Agenzia Nazionale per la Lotta al Traffico di Persone;

Agenzie Governative operanti nel settore dell'occupazione e dell'inclusione sociale;

Membri dei Comitati Settoriali e Comitati Settoriali con personalita giuridica;

Associazioni religiose e di culto;

Autorita del’'amministrazione pubblica locale;

Organizzazioni sindacali e di categoria;

Amministrazione Nazionale delle Carceri e strutture subordinate;

Fornitori accreditati, pubblici e privati, di FPC;

Fornitori accreditati di servizi sociali, pubblici e privati;

Imprese, indipendentemente dalla natura del capitale e dalla forma di organizzazione (incluse associazioni di
imprese);
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= Universita accreditate, pubbliche e private.
| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 15.000.000 euro (62.824.500 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante & di:
> 8,60% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
> 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso I'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 6: Promozione dell'inclusione sociale

Settore di intervento 6.3: Promozione delle pariop  portunita sul mercato del lavoro
Nome del bando: “Pari opportunita e rispetto”

Obiettivi

= Consolidamento del principio dell’accesso uguale per tutti sul mercato del lavoro con lo scopo di aumentare le
opportunita di assunzione delle donne e delle persone appartenenti ai gruppi vulnerabili;

= Crescita della sensibilizzazione verso i principi di uguaglianza delle opportunita e di sesso nellambito della societa
civile, includendo personale, esperti, imprenditori, etc...;

= Crescita della sensibilizzazione verso le problematiche circa le molestie sessuali sul luogo di lavoro;

= Garanzia di un uguale accesso alloccupazione e alla costruzione di una carriera professionale, per creare un
mercato del lavoro integrato;

= Prevenzione e lotta alla violenza domestica e al traffico di persone.

Attivita eleggibili
= Sviluppo ed erogazione di programmi di formazione professionale, inclusa la qualificazione e la riqualificazione, per
accrescere e sviluppare le attitudini e le competenze delle donne;

= Sviluppo e implementazione di programmi specifici di formazione professionale rivolti alle donne per consolidare le
loro carriere;
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Campagne di informazione, di crescita della sensibilizzazione e scambio di buone pratiche, anche in istituti di
educazione e formazione professionale e nelle imprese;

Sessioni di formazione professionale per esperti e operatori mass-media finalizzati ad eliminare gli stereotipi di
carattere sessuale nella societa ed in particolare nei mass media;
Formazione professionale e assistenza rivolta alle donne e finalizzata all’avvio di un affare;

Campagne di crescita della sensibilizzazione per promuovere la salute, la prevenzione dei rischi di malattia, etc...;

Campagne per accrescere la sensibilizzazione e combattere il traffico di persone e le violenze domestiche in modo
particolare contro donne e bambini;

Attivita di promozione del principio di pari opportunita e parita dei sessi, rivolte alle autorita pubbliche centrali e
locali e ai partner sociali;

Attivita finalizzate a combattere le ineguaglianze, soprattutto quelle basate sull’etnia, disabilita ed eta;

Sviluppo/consolidamento dei comitati e/o delle funzioni per garantire il rispetto e I'applicazione del principio delle
pari opportunita nelle politiche locali (preparazione in: principi di pari opportunita e parita di sesso e monitoraggio
delle modalita del loro rispetto nelle decisioni adottate da parte delle autorita locali, aziende, scuole, etc...);

Promozione del principio delle pari opportunita, della parita dei sessi e campagne di crescita della sensibilizzazione
rivolte alle persone con compiti di elaborazione delle politiche, al personale delle amministrazioni pubbliche, ai
partner sociali e ai partenariati pubblici/privati con compiti nell’elaborazione di politiche per il mercato del lavoro e
nel governo territoriale;

Campagne per la promozione di storie di successo di donne con ruoli dirigenziali allinterno delle istituzioni
pubbliche, dei consigli di amministrazione, delle aziende e delle associazioni patronali;

Supporto per la creazione di reti professionali e interprofessionali per le donne;

Attivita di promozione dell'inclusione sociale ed economica delle donne svantaggiate dal punto di vista sociale;
Ricerche e studi sulle differenze di natura sessuale per quante riguarda le professioni, la carriera e i guadagni;
Ricerca e sviluppo circa I'emarginazione di natura sessuale esistente sul mercato del lavoro (emarginazione
professionale delle donne nel settore della salute o occupazione da parte delle donne di posizioni inferiori nel

mercato del lavoro);

Studi e ricerche sulle buone pratiche circa le pari opportunita, sviluppate nelllambito di altri programmi a livello
centrale e locale;

Supporto per I'avvio di gruppi formali, a livello locale (comitati per 'uguaglianza sessuale, commissioni per le pari
opportunita, etc...), nellambito dei quali vengano esaminate buone pratiche sulle pari opportunita sviluppate dalle
amministrazioni locali e dai settori produttivi locali (anche a livello nazionale e transnazionale);

Elaborazione di guide per una buona comprensione del principio dell'uguaglianza dei sessi e delle opportunita e di
approcci integrati per quanto riguarda l'uguaglianza dei sessi e delle opportunita nel’amministrazione pubblica
locale e centrale;
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= Attivita innovatrici, interregionali e transnazionali, concentrate sulle buone pratiche in ambito di pari opportunita;

» Attivita di formazione professionale per sviluppare le competenze di utilizzo delle tecnologie informatiche per le
donne e per i gruppi vulnerabili;

= Programmi specifici incentrati sul coinvolgimento delle donne nelle politiche di sviluppo sostenibile;

= Attivita di accompagnamento: sviluppo ed erogazione di servizi per assistere i bambini e le persone dipendenti,
tanto per offrire supporto per l'attivita professionale delle donne, quanto per sviluppare un settore che crei nuovi
posti di lavoro.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale.

La durata di implementazione di un progetto puo variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

= Donne;

= Vittime del traffico di persone;

= Altri gruppi vulnerabili;

= Esperti e operatori dei mass-media;

= Manager e dipendenti dellamministrazione pubblica locale e centrale;
= Personale dei partner sociali e delle organizzazioni della societa civile.

Beneficiari

= ONG;

= Fornitori accreditati, pubblici e privati, di FPC;

= Fornitori accreditati, pubblici e privati, di servizi specializzati per stimolare 'occupazione della forza lavoro;

= Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per 'Occupazione e I'Inclusione
sociale;

= Ministero del Lavoro e strutture subordinate;

= Agenzie/lstituzioni Governative operanti nel settore dell'occupazione e dell'inclusione sociale;

= Agenzia Nazionale per la Lotta al Traffico di Persone;

= Membri dei Comitati Settoriali e Comitati Settoriali con personalita giuridica;

= Organizzazioni mass-media

= Cooperative sociali;

= Organizzazioni sindacali e patronati;

= Autorita del’amministrazione pubblica centrali e locali;

= Istituti di ricerca nel settore occupazionale;

= Associazioni di Categoria;

= Imprese, indipendentemente dalla natura del capitale e dalla forma organizzativa.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.

Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 15.000.000 euro (62.824.500 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.
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Il valore del contributo del sollecitante & di:
> 11,22% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
» 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso l'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

PROGRAMMA OPERATIVO RISORSE UMANE

Asse 6: Promozione dell'inclusione sociale

Settore di intervento 6.4: : Iniziative trans-nazio  nali per creare un mercato unico del lavoro
Nome del bando: “Partenariato transnazionale”

Obiettivi
Sviluppo di un mercato del lavoro tollerante, flessibile ed integrato.

Attivita eleggibili

= Progetti transnazionali orientati allo sviluppo delle risorse umane nell’'ambito di politiche e pratiche di inclusione
sociale;

= Definizione di partenariati a livello europeo nell’'ambito dello sviluppo delle risorse umane e dell'inclusione sociale;

= Sviluppo e implementazione di nuovi metodi e strumenti per la lotta alla discriminazione e alle ineguaglianze;

= Scambio di esperienza e trasferimento di competenze legato a metodologie di successo sviluppate per l'inclusione
sociale;

= Scambio di informazioni, preparazione di tirocini pratici presso istituzioni rilevanti nel mercato del lavoro e
nell’ambito delle politiche sociali;

= Disseminazione di metodi innovativi ad altri attori impegnati nella lotta alle discriminazioni;
= Partecipazione e collaborazione con rete tematiche europee e nazionali, inclusa l'organizzazione e la

partecipazione a gruppi di lavoro, eventi, seminari e conferenze nell’ambito dello sviluppo delle risorse umane e
dell'inclusione sociale;
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= Scambio di esperienze e buone pratiche, inclusi tirocini pratici, per identificare le migliori modalita di utilizzo dei
fondi destinati allo sviluppo delle risorse umane;

= Scambio di buone pratiche e trasferimento di esperienza per l'inclusione e I'occupazione dei disoccupati (in modo
particolare quelli di lunga durata);

= Identificazione delle buone pratiche e scambio di esperienza per I'adattamento della formazione professionale alle
nuove tecnologie;
= Sviluppo e sostegno dei programmi comuni per la promozione dell’occupazione;

=  Studi e ricerche comparative, a livello europeo, riguardanti gli aspetti dellinclusione sociale nel mercato del lavoro;

= Stimolo e sostegno all’innovazione attraverso lo scambio di esperienze, le buone pratiche e la ricerca con un nuovo
approccio.

| progetti strategici finanziati tramite il POS DRU per questo bando sono progetti implementati a livello nazionale, multi-
regionale o settoriale, con l'accento sulla promozione di progetti in partenariato, inclusa la cooperazione trans-
nazionale.

La durata di implementazione di un progetto pud variare tra minimo 6 mesi e massimo 3 anni.

Target groups

= Personale dell’autorita di gestione del Programma Operativo Sviluppo delle Risorse Umane;

= Personale degli organismi intermediari del Programma Operativo Sviluppo delle Risorse Umane;
= Personale dei membri dei partenariati transnazionali.

Beneficiari

= ONG (fondazioni e associazioni);

= Ministero del Lavoro e strutture subordinate;

= Autorita di gestione del Programma Operativo Risorse Umane e organismi intermediari;

= Agenzie Governative operanti nel settore dell'inclusione sociale e del mercato del lavoro;

= Agenzia Nazionale per I'Occupazione e la Forza Lavoro;

= Consiglio Nazionale per la Formazione Professionale degli Adulti;

»  Amministrazione Nazionale delle Carceri e strutture subordinate;

=  Fornitori accreditati, pubblici e privati, di FPC;

= Fornitori accreditati, pubblici e privati, di servizi sociali;

= Fornitori accreditati, pubblici e privati, di servizi specializzati volti a stimolare I'occupazione della forza lavoro;

= Autorita del’'amministrazione pubblica locale e centrale;

= Istituti di ricerca del settore dell'inclusione sociale e del mercato del lavoro;

= Organizzazioni sindacali e patronati;

= Associazioni di PMI,

= Associazioni professionali;

= Membri dei Comitati Settoriali e Comitati Settoriali con personalita giuridica;

= |Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per 'Occupazione e I'Inclusione
sociale;

= Universita accreditate, pubbliche e private.

| potenziali beneficiari possono avere partner transnazionali di stati membri UE.
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Entita contributo
Il budget orientativo per questo bando ammonta a 15.000.000 euro (62.824.500 RON al corso Inforeuro maggio 2009).

Il valore totale di un progetto pud essere compreso tra I'equivalente in RON di 500.000 euro e 5.000.000 euro.

Il valore del contributo del sollecitante ¢ di:
» 25% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche pubbliche;
» 2% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private senza scopo di lucro;
> 5% del valore totale delle spese eleggibili per le persone giuridiche private con scopo di lucro.

Tempistica

Il completamento e la trasmissione delle richieste di finanziamento viene effettuata esclusivamente in via elettronica,
attraverso l'applicazione Action Web situata nella pagina Internet dell’Autorita di Management — www.fseromania.ro,
entro la data 17.07.2009, ore 16:00.

Per questo bando la valutazione delle richieste di finanziamento presentate viene effettuata alla scadenza del termine
previsto.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario per il Programma Risorse Umane

NON E CONSENTITO COPIARE E/O MODIFICARE | DATI CONTENUTI NELLA NEWSLETTER, SE NON
PREVIA RICHIESTA SCRITTA DI CONSENSO ALLA CAMERA DI COMMERCIO ITALIANA PER LA
ROMANIA.
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