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Lo Sportello Europa Romania offre un supporto alle PMI che cercano informazioni sui fondi strutturali erogati dalla
autorita romene nel periodo 2007-2013. E’ il risultato di un accordo tra alcune istituzioni italiane che da tempo
operano in Romania per sostenere l'imprenditoria italiana nei suoi processi di internazionalizzazione, e che
vantano notevole esperienza nella gestione di programmi comunitari.

MISSIONE

Enti Promotori

Ministero del Commercio Internazionale italiano
Camera di Commercio italiana per la Romania

Partner finanziatori

Unioncamere Veneto — Eurosportello Veneto
Banca Italo-Romena

Attraverso questo sintetico bollettino ci proponiamo di segnalarvi con tempestivita tutti i bandi di specifico
interesse per le imprese.

Per ottenere maggiori informazioni sui bandi gia pu bblicati, su quelli di prossima attivazione, sulle
condizioni di eleggibilita, etc... Vi preghiamo di co ntattare lo Sportello Europa Romania ai riferimenti
indicati ad inizio pagina.

Seguira eventualmente un incontro presso la sede de  llo Sportello Europa Romania.
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ATTENZIONE!! — Speciale bandi nr. 15/06.04.2009

PROGRAMMA OPERATIVO SETTORIALE SVILUPPO DELLE RISOR SE UMANE

ASSE PRIORITARIA 5 ,Promozione delle misure attive di occupazione”

1. SETTORE DI INTERVENTO 5.1 "Sviluppo e implementazione delle misure attive di occupazione” —
sovvenzioni ai costi salariali per le persone alla ricerca di un posto di lavoro — “Supporto finanziario per
I'occupazione ”

2. SETTORE DI INTERVENTO 5.2 "Promozione della sostenibilita a lungo termine delle aree rurali per quanto
riguarda lo sviluppo delle risorse umane e l'occupazione della forza lavoro” — “Supporto finanziario per
I'occupazione delle persone provenienti dalle aree rurali ”.

Schemi di aiuti di stato per I'occupazione della forza lavoro denominati “Sostegno al completamento della squadra di
lavoro”.

Obiettivi

L'obiettivo generale di questo schema € la crescita dell'occupazione della forza lavoro, agevolando l'integrazione sul
mercato del lavoro dei lavoratori svantaggiati, dei lavoratori estremamente svantaggiati e con handicap, nonché la
presenza continuativa di questi sul mercato del lavoro.

Attivita eleggibili

Le attivita eleggibili nellambito di questo schema sono quelle finalizzate ad inquadrare i lavoratori svantaggiati, i
lavoratori estremamente svantaggiati e i lavoratori con handicap nel lavoro regolare, oltreché la compensazione dei
costi supplementari generati dall'inquadramento lavorativo dei lavoratori con handicap, cioé I'adattamento del posto di
lavoro alle necessita specifiche dei lavoratori con handicap.

Il lavoratore svantaggiato € una persona che:
- non ha occupato un posto di lavoro regolare e remunerato negli ultimi sei mesi; oppure
- non ha completato una forma di studio secondario o non possiede una qualifica professionale (ISCED 3);
oppure
- haun’eta superiore a 50 anni; oppure
- vive da solo, dovendo mantenere una o piu persone; oppure
- fa parte di una minoranza etnica (persona di etnia rom, etc...).

Un lavoratore estremamente svantaggiato € una persona che é stata disoccupata almeno 24 mesi.
Un lavoratore con handicap € una persona:
- riconosciuta per essere in situazione di invalidita secondo la legislazione nazionale; oppure

- soffre di una deficienza riconosciuta come conseguenza di un handicap fisico, mentale o psicologico.

Target groups eleggibili
Target group eleggibile per il Settore di Intervento 5.1 : nelllambito di questo schema di aiuto sono eleggibili le
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seguenti categorie di persone, che si inquadrino in almeno una delle categorie specificate in precedenza (lavoratore
svantaggiato, lavoratore estremamente svantaggiato, lavoratore con handicap):

- persone inattive;

- persone alla ricerca di un posto di lavoro;

- disoccupati;

- giovani disoccupati;

- disoccupati oltre i 45 anni;

- disoccupati da lunga data, giovani e adulti;

- persone che hanno abbandonato prematuramente la scuola.

Target group eleggibile per il Settore di Intervento 5.2 : nelllambito di questo schema di aiuto sono eleggibili le
seguenti categorie di persone che si inquadrino in almeno una delle categorie specificate in precedenza (lavoratore
svantaggiato, lavoratore estremamente svantaggiato, lavoratore con handicap), e che hanno residenza nelle aree
rurali, definite in conformita con la legislazione vigente:

- persone inattive;

- persone alla ricerca di un posto di lavoro;

- disoccupati, inclusi giovani disoccupati;

- disoccupati da lunga data;

- persone occupate nell’agricoltura di sussistenza.

Beneficiari

| sollecitanti eleggibili sono solo le imprese, costituite in Romania e che svolgano la propria attivita sul territorio della
Romania.

Non possono essere presentate richieste in partenariato.

Contributo

Nel caso di aiuti erogati nell'ambito del settore di intervento 5.1 ,Sviluppo e implementazione delle misure attive di
occupazione”, il valore totale stimato dell'aiuto di stato che sara accordato per tutta la durata del bando ammonta a
circa 108.000.000 RON (equivalente a 29.189.189 Euro).

Nel caso di aiuti erogati nell'ambito del settore di intervento 5.2 ,Promozione della sostenibilita di lungo termine delle
aree rurali per quanto riguarda lo sviluppo delle risorse umane e I'occupazione della forza lavoro”, il valore totale
stimato dell’aiuto di stato erogato per tutta la durata di questo bando ammonta a circa 118.650.000 RON (equivalente
a 32.067.568 Euro).

a) Il valore minimo di una richiesta rappresenta I'equivalente in RON di 10.000 euro;

e
b) il limite massimo dell'aiuto accordato ad un’impresa rappresenta I'equivalente in RON di 2.000.000 euro per
impresa per due anni consecutivi (a partire dal’anno dell’erogazione del primo aiuto).

Sono fissate le seguenti percentuali:
- Lavoratore svantaggiato: 50% dei costi salariali per i 12 mesi che seguono l'assunzione;
- Lavoratore estremamente svantaggiato: 50% dei costi salariali per i 24 mesi che seguono I'assunzione;
- Lavoratore con handicap: 75% dei costi salariali per i 24 mesi che seguono l'assunzione — 100% dei costi
supplementari generati dall'inquadramento dei lavoratori con handicap.

Termine
Il termine limite per la trasmissione elettronica delle richieste € il 30 ottobre 2009, ore 16:00.
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Organismo intermediario
Organismo Intermediario POS DRU
www.fseromania.ro

PROGRAMMA OPERATIVO SETTORIALE SVILUPPO DELLE RISOR SE UMANE

ASSE PRIORITARIA 2 ,Correlazione tra apprendimento per tutta la durata della vita e mercato del lavoro”

1. Settore di Intervento 2.1 ,Transizione dalla scuola ad una vita attiva” — sovvenzione dei costi per programmi di
mentorato destinati ai giovani dipendenti delle imprese (Programmi di mentorato per giovani dipendenti ).

2. Settore di Intervento 2.3 ,Accesso e partecipazione alla Formazione professionale Continua” — sovvenzione
dei costi per programmi di formazione professionale (qualificazione e/o riqualificazione) per i dipendenti delle
aziende (Qualificazione/riqualificazione dei propri dipenden ti)

AXA PRIORITAR A 3 ,Crescita dell’adattabilita dei lavoratori e delle imprese”

1. Settore di Intervento 3.2 ,Formazione e supporto per le imprese e i dipendenti per la promozione
dell'adattabilita” — sovvenzione dei costi per programmi di formazione professionale (specializzazione e/o
perfezionamento) per i dipendenti dell'impresa (Specializzazione/perfezionamento dei propri dipende  nti)

Schemi di aiuti di stato per la formazione professionale generale e specifica denominati “Sostegno alla formazione
professionale”.

Obiettivi
Gli obiettivi generali di questo schema sono:
- Miglioramento della transizione dalla scuola alla vita attiva;
- Sviluppo della capacita delle imprese di sostenere la crescita del livello di qualificazione dei dipendenti;
- Crescita del livello di qualificazione dei dipendenti;
- Crescita del livello di perfezionamento e specializzazione dei dipendenti;
- Miglioramento dell'accesso e della partecipazione alla Formazione Professionale Continua.

Attivita eleggibili
Le attivita eleggibili, nel’ambito di questo schema, sono quelle finalizzate alla formazione professionale generale e
specifica dei dipendenti dell'impresa sollecitante.

Formazione generale significa una tipologia di formazione che non € applicabile esclusivamente o in modo
preponderante al ruolo attuale o futuro del dipendente all'interno dell’azienda, ma che offre una qualificazione che pud
essere trasferita in grande misura verso un’altra impresa o un altro settore di attivita. La formazione & considerate
generale se, per esempio:
- E organizzata in comune da imprese tra loro indipendenti oppure & disponibile per dipendenti di imprese
diverse;
- E riconosciuta e certificate da parte di autoritd o organismi pubblici o da altri organismi e istituzioni alle quali
uno stato membro o la CE hanno attribuito le competenze necessarie.

Formazione specifica significa una tipologia di formazione con un contenuto applicabile direttamente e principalmente
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al ruolo attuale o futuro del dipendente nell’azienda e che offre una qualificazione che non puo essere trasferita verso
altre imprese o altri settori di attivita, o che possono essere trasferiti solamente in misura limitata.

Attivita eleggibili nel’lambito del Settore di Intervento 2.1 sono tutte quelle attivita finalizzate ad assistere i giovani che
terminano i programmi di educazione e formazione professionale iniziale, per garantire I'adattamento alle richieste
specifiche del primo impiego rilevante. L'assistenza dei giovani diplomati viene effettuata nei primi sei mesi presso il
primo impiego per il quale la persona in questione ha concluso un contratto di lavoro di almeno 24 mesi. L’assistenza
viene realizzata attraverso programmi di mentorato, che includano il coordinamento/l'indirizzo/la valutazione delle
attivita dei giovani assunti da parte di un mentore, il consiglio professionale per gli stessi giovani, la loro formazione
per quanto riguarda le specificita del luogo di lavoro, la formazione dei mentori per rendere piu efficienti i programmi di
mentorato (per esempio, grazie a programmi di formazione/sviluppo delle competenze dello standard occupazionale
da parte dei formatori).

Attivita eleggibili nel’ambito del Settore di Intervento 2.3  sono quelle attivita finalizzate a:

- supportare I'aggiornamento delle strategie/piani di sviluppo delle risorse umane delle imprese che sollecitano
un aiuto di stato;

- offrire Formazione Professionale Continua ai dipendenti per la qualificazione/riqualificazione di questi (inclusa
la validazione di un apprendimento anteriore come parte dei programmi di formazione);

- offrire misure di supporto per la partecipazione dei dipendenti ai programmi di qualificazione/riqualificazione,
come: attivita di accompagnamento dei membri delle famiglie dei dipendenti, dei membri dipendenti dai servizi
sociali, nel periodo in cui il dipendente partecipa ai programmi di formazione.

Attivita eleggibili nellambito del Settore di Intervento 3.2 sono le attivita aventi come obiettivo la formazione
professionale dei dipendenti attraverso programmi di perfezionamento e specializzazione.

Secondo I'Ordinanza del Governo nr. 129/2000 circa la formazione professionale degli adulti, con modifiche ed
integrazioni ulteriori, il perfezionamento e la specializzazione rappresentano la preparazione professionale che
conduce allo sviluppo o al completamento delle conoscenze, delle abilita o delle competenze professionali di una
persona che possiede gia una qualifica, allo sviluppo di competenze nell’lambito della stessa qualifica, all'acquisizione
di competenze chiave o competenze tecniche nuove, specifiche a piu occupazioni.

Target groups eleggibili

Il target group eleggibile per il Settore di Intervento 2.1 comprende i dipendenti dell'impresa sollecitante che si
inquadrino in una delle seguenti categorie:

- giovani diplomati — nella prima fase del primo impiego rilevante;

- personale delle aziende con compiti di mentore per giovani diplomati.

Il target group eleggibile per il Settore di Intervento 2.3 comprende i dipendenti dell'impresa sollecitante (dipendenti e
manager).

Il target group eleggibile per il Settore di Intervento 3.2 comprende i dipendenti dell'impresa sollecitante (dipendenti e
manager).

Beneficiari

| sollecitanti eleggibili sono solo le imprese, costituite in Romania e che svolgano la propria attivita sul territorio della
Romania.

Non possono essere presentate richieste in partenariato.

Contributo
1) Nel caso di aiuti erogati nell'ambito del Settore di Intervento 2.1 ,Transizione dalla scuola alla vita attiva”, il valore
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totale stimato dell’aiuto di stato accordato per tutta la durata del bando, ammonta a 9.053.213 (equivalente a
2.446.814 euro).

2) Nel caso di aiuti erogati nel'ambito del Settore di Intervento 2.3 ,Accesso e partecipazione alla Formazione
Professionale Continua”, il valore totale stimato dell'aiuto di stato accordato per tutta la durata del bando, ammonta a
143.544.205 (equivalente a 38.795.731 euro).

3) Nel caso di aiuti erogati nellambito del Settore di Intervento 3.2 ,Formazione e supporto per le imprese e i
dipendenti per la promozione dell’adattabilita”, il valore totale stimato dell'aiuto di stato accordato per tutta la durata del
bando, ammonta a 55.500.000 (equivalente a 15.000.000 euro).

a) Il valore minimo di una richiesta rappresenta I'equivalente in RON di 10.000 euro;

e
b) il limite massimo dell'aiuto accordato ad un’impresa rappresenta I'equivalente in RON di 2.000.000 euro per
un’impresa per due anni consecutivi (cominciando dall’erogazione del primo aiuto).

Sono state fissate le seguenti percentuali::

Dimensione dell'impresa Formazione generale Formazione specifica
Piccola 80% 45%

Media 70% 35%

Grande 60% 25%

Termine
Il termine limite per la trasmissione elettronica delle richieste ¢ il 30 ottobre 2009, ore 16:00.

Organismo intermediario
Organismo Intermediario POS DRU
www.fseromania.ro

PROGRAMMA OPERATIVO SETTORIALE SVILUPPO DELLE RISOR SE UMANE

AXA PRIORITAR A 3 ,Crescita dell’adattabilita dei lavoratori e delle imprese”

1. Settore di Intervento 3.2 ,Formazione e supporto per le imprese e i dipendenti per la promozione
dell’adattabilita” — sovvenzione dei costi volti a garantire salute e sicurezza sul luogo di lavoro

Schemi di aiuti di stato denominati “Supporto per la sicurezza e la salute dei dipendenti”.

Obiettivi

L'obiettivo generale di questo schema € costituito dalla crescita della qualita dell’assunzione e dal miglioramento delle
condizioni di lavoro, assicurando una maggiore sicurezza e protezione della salute sul posto di lavoro, prevenendo i
rischi professionali, dando informazioni ai dipendenti circa la salute e la sicurezza sul lavoro, nonché garantendo un
adeguato quadro organizzativo e i mezzi necessari per garantire la sicurezza e la salute sul lavoro.

La sicurezza e la salute sul lavoro rappresentano I'insieme di attivita istituzionali aventi come scopo la garanzia delle
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migliori condizioni nello svolgimento del processo lavorativo, la difesa della vita, I'integrita fisica e psichica, la salute
dei lavoratori e delle altre persone che prendono parte al processo di lavoro.

Le malattie professionali sono quelle patologie che derivano dall’esercizio di un compito o di una professione e che
sono causate da agenti fisici nocivi, chimici o biologici caratteristici del luogo di lavoro, nonché della
soprasollecitazione di diversi organi o sistemi dell'organismo durante il processo lavorativo.

Attivita eleggibili
Le attivita eleggibili, nell’'ambito del settore di intervento 3.2, sono le attivita finalizzate a:
- Garantire la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro;
- Prevenire le malattie professionali;
- Informare e istruire i dipendenti circa la salute e la sicurezza sul lavoro;
- Assicurare il quadro organizzativo e i mezzi necessari alla sicurezza e alla salute sul lavoro.

Target group eleggibili
Il target group eleggibile per il settore di intervento 3.2 comprende i dipendenti dell'impresa sollecitante (dipendenti e
manager)

Beneficiari

| sollecitanti eleggibili sono solo le imprese, costituite in Romania e che svolgano la propria attivita sul territorio della
Romania.

Non possono essere presentate richieste in partenariato.

Contributo

Nel caso di aiuti erogati nell’ambito del Settore di Intervento 3.2 ,Formazione e supporto per le imprese e i dipendenti
per la promozione dell’adattabilita”, il valore totale stimato dell'aiuto di stato accordato per tutta la durata del bando
ammonta a circa 92.065.250 (equivalente a 24.882.500 euro).

L'intensita massima dell’'aiuto di stato pu0 arrivare sino al 100% dei costi eleggibili.

Un'impresa puo ricevere sino ad un massimo di 200.000 euro (massimo 100.000 euro per le imprese che operano nel
settore trasporti), come aiuto de minimis, in tre anni fiscali (2 anni che precedono e I'anno in corso in cui viene erogata
la sovvenzione).

Termine
Il termine limite per la trasmissione elettronica delle richieste ¢ il 30 ottobre 2009, ore 16:00.

Organismo intermediar
Organismo Intermediario POS DRU
www.fseromania.ro

NON E CONSENTITO COPIARE E/O MODIFICARE | DATI CONTENUTI NELLA NEWSLETTER, SE NON
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